V E S T Stand 05.08.2022

Steuer- und BetriebsberatungsgmbH

Befristete Einfiihrung einer abgabenfreien Teuerungspramie

Fur die Kalenderjahre 2022 und 2023 wurde eine abgabenfreie Teuerungspréamie eingefuhrt.

Hierbei handelt es sich um eine freiwillige Zusatzzahlung, welche ahnlich der Corona Pramie der
Jahre 2020 und 2021 den Mitarbeitern gewahrt werden kann.

Es muss sich dabei um zusatzliche Zahlungen handeln, die Ublicherweise bisher nicht gewahrt
wurden. Diese kann somit nicht laufende Belohnungen (Pramien oder Bonuszahlungen), die aufgrund
von Leistungsvereinbarungen gezahlt werden, ersetzen, damit diese nun abgabenschonend
ausbezahlt werden kénnen.

Befreiungen:

ganzlich abgabenfrei (Befreiung der Lst/DB/DZ/KommSt/SV und BV)

keine Erhéhung des Jahressechstels

grundsatzlich keine Einbeziehung in die BMGL der Sonderzahlungen (KV-abhangig)
keine Einbeziehung in die Urlaubsersatzleistung

Betragliche Beqglinstigungsqgrenzen:

1) kleine* Teuerungspramie bis max EUR 2000,-/Arbeitnehmerin/Kalenderjahr

e abgabenfreie Zahlung von bis zu € 2.000,00 je Mitarbeiter pro Kalenderjahr als ,zusatzliche
Zahlung*

e es muss aus abgabenrechtlicher Sicht nicht unbedingt darauf geachtet werden, dass diese
Zahlung an alle oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmerinnen geleistet wird

o allerdings konnte eine willkiirliche Auswahl von Zahlungsempfangerinnen arbeitsrechtliche
Folgefragen aufwerfen.

2) .arofRe” Teuerungspramie EUR 2000,- bis max. EUR 3000,-/Arbeitnehmerin/Kalenderjahr

e Fir den Uberschreitungsbetrag ab EUR 2000,- bis max. EUR 3000,- gilt, dass diese
zusatzlichen bis zu € 1.000,00 nur dann abgabenbeguinstigt sein kdnnen, wenn sie auf einer
lohngestalteten Vorschrift gem. § 68 Abs. 5 Z 1 bis 7 EStG 1988 basiert, siehe bspw.
nachstehende Regelungen:

v" Kollektivvertrag,

v Betriebsvereinbarung, die vom Kollektivvertrag ermachtigt wurde

v Betriebsvereinbarung, die zwischen ArbeitgeberIn und kollektivvertragsfahiger
Korperschaft der Arbeitnehmerinnen geschlossen wird, weil auf Arbeitgeberseite eine
kollektivvertragsfahige Korperschatft fehlt,

v innerbetriebliche Gewahrung an alle Arbeitnehmerinnen oder bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmerinnen.

Fur weitere Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung

lhr GEVEST-Team



